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Inleiding.

Voetbalvereniging Z.S.C. groeit nog steeds en zeker ook de jeugdafdeling. De omgeving verandert. Er zijn diverse nieuwe leiders aangetreden en meisjesvoetbal is al jaren in opkomst. Verwachtingen en eisen veranderen ook. 
Over het algemeen wordt van de vereniging een steeds professionelere houding verwacht, terwijl men ook ‘maar onbetaald vrijwilliger’ is. Aan de andere kant heeft men te maken met afnemende beschikbaarheid van vrijwilligers. Veel verschillende groepen mensen zijn bij het jeugdvoetbal betrokken en hebben er dus een belang bij. Te denken valt aan: jeugdleden zelf, ouders, trainers, leiders, scheidsrechters, collega-verenigingen, KNVB, commissies en bestuur Z.S.C. etcetera. 

Van een jeugdbestuur wordt daarom steeds meer leiding verwacht. Verwacht wordt dat alle neuzen dezelfde kant op staan. Daarom is het allereerst belangrijk om te weten waar we als Z.S.C. voor gaan en staan, wat vinden we belangrijk, hoe gaan we om met .…. Vul maar in. Een jeugdbeleidsplan is een handig hulpmiddel om leiding te geven en daarover te communiceren. 

Op 22 september 2009 heeft het jeugdbestuur van v.v. Z.S.C. besloten een jeugdbeleidsplan op te stellen. Het jeugdbeleidsplan krijgt de volgende functies:

· sturingsinstrument: een richtinggevend kader voor de praktische invulling van tal van thema’s/onderwerpen 

· communicatie-instrument: een richtinggevend kader voor communicatie, intern en extern

Uitgangspunt was dat het plan breed gedragen wordt binnen de vereniging, beperkt in omvang is en alleen prioriteiten/hoofdzaken bevat. Daarom is gekozen voor vijf prioritaire hoofdthema’s. Een beperkte enquête heeft inzicht opgeleverd van wat goed gaat bij de jeugd van Z.S.C. en wat voor verbetering vatbaar is. Het is immers zaak om het goede binnen de vereniging te behouden en daarnaast waar nodig en mogelijk zaken te verbeteren. Daar moet op gestuurd worden en dus is het goed om te weten wat er leeft bij staf, spelers en ouders.
 Over het algemeen bleek men uiterst tevreden over de leuke, gezellige sfeer, de begeleiding van de actieve vrijwilligers en de vele leuke activiteiten. 
Op het gebied van communicatie valt nog iets te verbeteren. In het voorjaar van 2010 is in werkgroepen per thema het beleid concreet uitgewerkt. De werkgroepen waren breed samengesteld uit staf, spelers en ouders en bestonden uit 4 tot 7 personen. De deelnemers hebben de sessies als leuk en waardevol ervaren. Er is met veel enthousiasme en deskundigheid gewerkt. De voorstellen van de werkgroepen zijn één op één overgenomen in dit jeugdbeleidsplan.

Doelstellingen.
In 2001 is door v.v. Z.S.C. in haar beleidsplan een aantal doelstellingen voor de club aangegeven. Door het jeugdbestuur is besloten om deze ook leidend te laten zijn voor het jeugdbeleidsplan:
· Ieder lid moet op zijn of haar niveau kunnen voetballen

· Gezelligheid, beleving en sportiviteit staan voorop
· Daarna: presteren naar vermogen.

Organisatiestructuren ZSC Westerhoven

Organisatie Hoofdbestuur ZSC (2009 / 2010 Seizoen) 
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Organisatie Jeugdcommissie ZSC (2009 / 2010 Seizoen)
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Opzet (Taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden)

Jeugdbestuur.

Het jeugdbestuur stuurt aan de hand van dit jeugdbeleidsplan en bewaakt de voortgang. Zij is verantwoordelijk voor de planning van trainingen en andere activiteiten, voldoende geschikte materialen, het aansturen van de voorbereiding van het nieuwe seizoen, de begroting en verantwoording naar het hoofdbestuur toe. 
Het jeugdbestuur faciliteert de jeugdspelers en staf door te weten wat er speelt. Laagdrempelige benaderbaarheid, open communicatie, een luisterend oor, actief informeren naar wensen en enkele momenten van formeel overleg met de staf zijn de ingrediënten die daartoe leiden en bovendien de jeugdafdeling tot een hecht team maken waar men graag bij wil horen. Dat is nodig om voldoende enthousiaste vrijwilligers voor de vereniging te behouden en nieuwe te werven. 
Het jeugdbestuur stimuleert dit verder door vrijwilligers voor staffuncties, zoals o.a. trainer, leider, scheidsrechter, grensrechter actief te benaderen, op te leiden en op andere manieren te stimuleren. 

Jeugdcoördinatoren.
De jeugdcoördinatoren zijn verantwoordelijk voor de uitvoering van het teambeleid, het aandragen van oefenstof aan trainers en aanspreekpunt voor ouders en spelers. Zij hebben een luisterend oor, weten wat er speelt, zijn trainers en leiders tot steun en weten zo problemen tijdig te signaleren, te voorkomen en op te lossen.

Trainers en leiders.
Jeugdtrainers en -leiders hebben binnen de vereniging een aantal belangrijke functies. Zo zijn zij voorbeeld voor de jeugd en vertegenwoordigers van de club naar ouders en andere verenigingen. Het werk is dan wel vrijwillig, maar niet vrijblijvend omdat het belangrijke verantwoordelijkheden met zich meebrengt. Van de staf mag verwacht worden dat zij afspraken en ‘regels’ consequent naleven.

Trainers en leiders tonen betrokkenheid bij de activiteiten van het eigen team. Dat wil natuurlijk niet zeggen dat men er altijd voltallig bij aanwezig moet zijn. Men moet echter als staf weten wat er speelt binnen het team. Communicatie, onderlinge afstemming en frequente aanwezigheid is nodig om trainingen en wedstrijden goed te kunnen voorbereiden, begeleiden en evalueren. Zij sturen gedurende trainingen en wedstrijden de spelers aan. 
Als spelers zich niet gedragen volgens de regels of wat men mag verwachten of zij zich buiten het sportpark begeven houdt de verantwoordelijkheid van de staf daar op. Bij structurele problemen of grote incidenten overlegt de teamstaf dit met de jeugdcoördinator of jeugdbestuur (zie tekening). 
Trainers en leiders gaan goed om met materialen, gebouwen en zorgen er voor dat kleedlokalen netjes achtergelaten worden.

Leiders brengen teamafspraken zorgvuldig over op spelers en hun ouders. Zij zorgen ter voorbereiding van de wedstrijden voor een voltallige bezetting en stellen voor ouders een vervoerschema op. Daarnaast verzorgen zij ook de administratieve afwikkeling van wedstrijden, strafzaken en dergelijke.

Ouders.
Ouders leveren een belangrijke bijdrage aan het wel en wee van onze voetbaljeugd.
Persoonlijke verzorging is uit het oogpunt van hygiëne en blessurepreventie van groot belang. Ouders zorgen er daarom voor dat de spelers hun materiaal, waaronder douchespullen, bij zich hebben voor trainingen en wedstrijden, dat ze op tijd zijn, vervoer volgens het schema of vervanging regelen en bij verhindering van hun kind zo snel mogelijk contact op (laten) nemen met trainer of leider. 
Natuurlijk neemt de verantwoordelijkheid van de speler hierbij toe naarmate deze ouder wordt. Betrokkenheid bij het voetbal van hun kind en de club en wedstrijdbezoek is heel welkom, maar dringend verzoek om het coachen en de arbitrage niet van onze vrijwilligers over te nemen, hoe goed bedoeld ook.

Spelers.
Spelers gedragen zich volgens de regels en instructie van hun staf, tonen respect naar anderen en zetten zich positief in voor hun team. Zij behandelen materialen, velden en gebouwen waar ze voor bedoeld zijn en zorgen voor een goede persoonlijke verzorging, hygiëne en warming-up voor trainingen en wedstrijden. 
Problemen boom













Er is, per jeugdteam, een leider als aanspreekpunt voor het team. Bij elk teamoverzicht staat bij die leider een (A) achter zijn naam. Zijn er vragen of problemen, dan kunt u bij hem/haar terecht. (T is voor trainen, W voor wedstrijden.)

Binnen de jeugdcommissie is John Kearney aanspreekpunt voor algemene zaken en samen met Gerard Cremers contactpersoon voor ouders/spelers/leiders. 
Straf

Leiders kunnen, in overleg met de jeugdcommissie, ook straffen opleggen bij slecht gedrag. Verder kunt ouders contact opnemen met de jeugdcommissie indien hun zoon/dochter problemen heeft bij ZSC. 
Spelers, die herhaaldelijk niet afzeggen voor wedstrijden en/of trainingen, die herhaaldelijk door hun gedrag trainingen / wedstrijden etc. verstoren / verzieken etc. kunnen rekenen op een flinke schorsing door de jeugdafdeling. Krijgt een speler een rode kaart, dan moet de boete voor die kaart door de speler zelf betaald worden. Gele kaarten: de boete voor de 1e gele kaart wordt door de club betaald, de volgende door de speler zelf. Ook kan er in overleg met het jeugdbestuur in bepaalde  gevallen gebruik gemaakt worden van de zgn. ‘Alternatieve straf’ van de KNVB.
Technisch beleid
Organisatorische aspecten.
De mini’s trainen in principe één keer per week, de overige teams in principe twee maal per week. De trainers van de standaard zeven- en elftallen moeten dan ook in principe twee keer per week de training ook daadwerkelijk kunnen verzorgen in het belang van deze teams en de vereniging als geheel. 
Ook is het belangrijk, dat steeds één van de trainers van het team ’s zaterdags de wedstrijd bijwoont om continuïteit te bieden voor de spelers, de ervaringen van de trainingsavond mee te kunnen nemen naar de begeleiding van de wedstrijd en andersom ook weer de ervaringen tijdens de wedstrijd te kunnen gebruiken als leringen voor de training.

Theorie.
Communicatie tijdens het voetbalspel is natuurlijk van wezenlijk belang. De basis is natuurlijk kennis en begrip van spelregels, maar ook van specifieke voetbaltermen als vrij, knijpen, 4 tegen 2, breed, diep etcetera. 
Het is ook belangrijk, dat binnen de club dezelfde termen gebruikt worden. Per leeftijdcategorie zullen een aantal termen aangeleerd en natuurlijk ook in de praktijk geoefend worden. De te leren terminologie wordt per team aangereikt. Het is goed om bij trainingen voor uitleg van de theorie whiteboards te gebruiken.
Blessurepreventie.
Het is belangrijk om de jeugd van jongs af aan te leren om hun lichaam goed te verzorgen en dat dit een eigen verantwoordelijkheid is. Om blessures te voorkomen is, voorafgaand aan training en wedstrijd, een goede warming-up absolute voorwaarde. 
In trainingen wordt dit aangeleerd en daarna als verantwoordelijkheid aan het team en de leden zelf overgedragen. De trainer blijft alert om blessures te voorkomen en mocht dit toch het geval zijn, erger te voorkomen.
Trainingsvormen.
De eerste training in de week wordt gebruikt om de leermomenten uit de laatste wedstrijd door te nemen en de spelers vooral technisch te verbeteren. De tweede training wordt vooral gebruikt ter voorbereiding van de komende wedstrijd en het collectief te verbeteren. 
Deze trainingen zijn dan ook losser en kennen vooral spelvormen, zo realistisch mogelijk, dus bijvoorbeeld zonder deelname van de trainers. Tijdens trainingen worden technieken uitgelegd en voorgedaan. Passende oefenstof wordt per team aangereikt, zonder dat het een dwangbuis wordt. Trainers moeten immers naar eigen inzicht en behoefte hun trainingen kunnen verzorgen. 
Toch is het voor zowel de spelers als de vereniging als geheel plezierig, dat er een logische en consequente opbouw is van kennis en kunde. Om lijn in de opbouw te krijgen is enige afstemming dus wel nodig. 
Verder is trainen vooral oefenen, bijsturen, oefenen en nog eens oefenen. Dat geldt voor balbeheersing, afspelen, afstoppen, schijnbewegingen, rondspelen, afwerken etcetera.  Regelmatig wordt ook thematisch oefenstof aangereikt aan trainers om spelers afwisseling te bieden en enthousiast te houden. 
Zoals aangegeven is het handig om bij trainingen hulpmiddelen als een whiteboard te gebruiken om zaken te verduidelijken. 

Overdracht spelers.
Overdracht van spelers bij doorstroming of wijziging van trainers is soms lastig, door gebrek aan achtergrondinformatie. Daarom wordt een standaard beoordelingsformulier opgesteld, zodat de nieuwe trainer niet helemaal zelf het wiel hoeft uit te vinden bij overname.
Teambeleid.

Het zetten van teams.

Het indelen van teams leidt jaarlijks tot allerlei discussies. Daarom is het nuttig een duidelijke richtlijn te hanteren waar uiteraard in uitzonderlijke gevallen en situaties van afgeweken kan worden. 
De grondregel is immers dat ieder op zijn eigen niveau moet kunnen voetballen, maar dat ook sfeer belangrijk is. Voor de jongsten is de veiligheid/bekendheid van een bekende groep een belangrijke motivator en daarom wordt bij het zetten van jeugdteams de volgende lijn gehanteerd:
E+F teams:

indeling naar voetbalervaring (1e en 2e jaars bij elkaar) en leeftijd;

A+B+C teams:
indeling op kwaliteit en motivatie (bijv. om 2 x per week te trainen);

D teams:
overgangsfase van ervaring/leeftijd naar kwaliteit/motivatie waarbij maatwerk van toepassing is.

Wanneer gekeken wordt naar kwaliteit en motivatie is laatstgenoemde eigenschap doorslaggevend in de afweging welke speler het eerst in aanmerking komt voor een hoger team.

Toelatingsbeleid  nieuwe leden.
Nieuwe leden worden niet actief geworven. Als zij verzoeken om lid te mogen worden van de vereniging vindt bij leden met voetbalervaring en niet in Westerhoven woonachtige jeugdleden altijd een toets vanuit het jeugdbestuur plaats. Daarbij wordt gekeken naar motivatie van de speler om toe te treden en geïnformeerd naar gedrag bij de oude club. 
Bij toelating moeten leden zich aanmelden als lid. Als zij zich aanmelden voor begin van het seizoen hebben zij recht om te trainen en spelen. Als zij zich gedurende het seizoen aanmelden, hebben zij recht om te trainen en afhankelijk van de teambezetting kunnen zij spelen. Dit is dan dus niet automatisch een recht.

Meespelen met andere teams.
Het meespelen met andere teams moet goed geregeld zijn om te voorkomen, dat de jeugdspeler de dupe wordt van strijdige belangen of onduidelijke afspraken. 
Binnen de jeugd wordt de volgende lijn gehanteerd. Bij voorkeur gebeurt de selectie van gevraagde spelers op kwaliteit en motivatie. De selectie gebeurt altijd in goed overleg tussen de leiders van de teams én met instemming van de spelers (en bij de E en F óók van hun ouders). 
Bij verschil van inzicht beslist de jeugdcoördinator. Leiders checken daarbij voordat zij een speler vragen of deze wel speelgerechtigd is. De vragende leider nodigt de speler altijd uit. In principe niet meer dan één leeftijdscategorie verschil (dus bijvoorbeeld C-speler niet met A; B-speler niet met senioren).

Doorstroming van A-spelers naar seniorenelftallen.
De doorstroming van jeugdspelers naar de senioren is soms ook een heikel punt en daarom belangrijk om goed te regelen. Doorstroming van A-spelers gebeurt op basis van kwaliteit en motivatie. Om het A1-team de mogelijkheid te bieden om te groeien als team, moet men de eerste seizoenshelft zoveel mogelijk samen trainen en spelen. Daarom is in ieder geval het meetrainen met de selectie van de senioren pas na de winterstop mogelijk. 
De doorstroming van jeugdspelers naar de senioren is een grote stap. Daarom is nazorg nodig. De jeugdcoördinator neemt daarom met iedere doorgestroomde jeugdspeler een half seizoen na overstap een evaluatiegesprek af waarin wordt teruggekeken op het afgelopen half jaar en eventuele wensen of problemen expliciet onder vier ogen doorgesproken worden.

Motivatie en beleving.
Binding en betrokkenheid.

De basis van goede verhoudingen binnen én buiten de vereniging is respect voor anderen. Kernwaarden daarbij zijn: eerlijk en open communiceren, luisteren naar anderen, open staan voor de mening van anderen en acceptatie van leiding, regels en gemaakte afspraken. Afspraak is afspraak. Dat geldt voor spelers, staf, ouders en andere betrokkenen. 

Ouders hebben de belangrijkste rol en verantwoordelijkheid in de opvoeding van hun kind. De voetbalvereniging is hierbij voor ouders een belangrijke partner en daarmee een verlengstuk van hen in die rol. Voetballen is immers niet alleen goed voor de lichamelijke gezondheid en sociale contacten, maar helpt kinderen ook om discipline, aanpassings- en incasseringsvermogen, sportief gedrag, doorzettingsvermogen en zo karakter te kweken. Omgekeerd geldt ook dat ouders een belangrijke rol spelen in het jeugdgebeuren bij Z.S.C. Het betrekken van ouders en betrokkenheid van ouders is dan ook voor alle jeugdspelers van belang, van mini’s tot en met de A-jeugd. 
Ouders dienen daarom goed geïnformeerd te zijn over de regels binnen de vereniging en wat daarbij van hen verwacht wordt. Ouders hebben een belangrijke voorbeeldfunctie en stimulerende functie, zodat hun kind meedraait in deze teamsport waarbij het dragen van eigen verantwoordelijkheid en dus actief meedoen (trainen, spelen en opvolgen van gemaakte afspraken) belangrijk is.

Voetbal is een echte teamsport. Om een hecht team te bouwen is het belangrijk dat de neuzen van de teamleden en leiding dezelfde kant op staan. Het is daarom steeds belangrijk om duidelijke doelen te stellen in een positieve stimulerende sfeer (zowel voor het individu als de groep). 
Regels zijn ‘slechts’ afspraken om die goede sfeer op en langs de velden te creëren en te waarborgen en dus geen doel op zich. In een team vervult ieder zoveel mogelijk zijn natuurlijke rol. Zo worden natuurlijke leiders gestimuleerd, maar moet er binnen het team ook een veilige sfeer zijn van onderlinge steun, luisteren naar elkaar, inleven, onderling begrip en hulp vragen en geven. Datzelfde geldt overigens ook over en weer in het samenspel van leiding en team. Incidentele problemen worden daardoor als ‘natuurlijk’ opgelost. Structurele problemen daarentegen moeten op structurele wijze opgelost worden.

Uitgangspunten van gewenst en ongewenst gedrag.
Vanuit de clubdoelstellingen is een goede sfeer, motivatie en beleving van groot belang. Veel vrijwilligers zetten zich binnen de vereniging in voor leden om optimale voorwaarden te creëren om op een plezierige manier de voetbalsport te kunnen beoefenen, om binding en betrokkenheid binnen de club, jeugdafdeling en teams te stimuleren. Er mag dan ook een tegenprestatie terugverwacht worden. Lidmaatschap is wel vrijwillig, maar niet vrijblijvend. Binnen elke leefgemeenschap bestaat een kader van gewenst en ongewenst gedrag, vertaald in geschreven of ongeschreven regels. Binnen ZSC is dat ook zo. Deze hoeven in het kader van dit jeugdbeleidsplan hier niet opnieuw benoemd te worden. Wel is het goed om de uitgangspunten van gewenst en ongewenst gedrag hier nog eens duidelijk te omschrijven. Dit is immers de achtergrond waar de regels bij de jeugd van ZSC op gebaseerd zijn. 

Lid worden van een vereniging is wel vrijwillig, maar niet vrijblijvend. Kiezen om een teamsport te gaan doen betekent dat je je in het team- en clubbelang vastlegt om mee te trainen, mee te spelen, mee te zorgen voor elkaar, ethisch fatsoenlijk met elkaar om te gaan en gebouwen en materialen netjes te behandelen. Het voetbalspel brengt weliswaar emoties met zich mee, maar respectvol gedrag richting arbitrage en tegenstanders op en naast het veld, vóór, tijdens en na het spel zijn absoluut nodig. Om dit gedrag, motivatie en beleving te stimuleren dienen staf en spelers elkaar steeds positief te coachen, waarbij men sportief, eerlijk en open is. Schelden, pesten, discriminatie en andere vormen van verbaal of fysiek geweld worden niet geaccepteerd. Dat geldt ook voor drugsgebruik (op het sportpark) en drankgebruik tot en met de B-jeugd (op wedstrijddagen). Zie Gedragsregels.
Wat gebeurt er bij ongewenst gedrag?

Degene dat ongewenst gedrag vertoont wordt in eerste instantie daarop aangesproken door de direct leidinggevende: wat jij doet willen we niet, omdat….. etc. Daarop volgt een passende waarschuwing of sanctie, die vastgelegd wordt bijvoorbeeld op het leidersformulier. 
Bij herhaling van problemen (dat kan zowel gelden voor individuen als groepen) wordt men daarop weer door de direct leidinggevende aangesproken, gesanctioneerd en gerapporteerd maar ook de jeugdcoördinator geïnformeerd of direct betrokken bij het gesprek. 
Indien het probleem structureel of qua aard of omvang ernstig is, rapporteert en adviseert de jeugdcoördinator het jeugdbestuur over een te nemen besluit om het probleem passend aan te pakken. Alternatieve sancties als wedstrijden fluiten, schoonmaken en repareren en dergelijke zijn daarbij een optie. 
Van ernstige overtredingen van wetgeving/criminaliteit wordt altijd aangifte gedaan bij de politie. Schade wordt verhaald op de veroorzaker. In ernstige gevallen kan het lidmaatschap terstond eenzijdig door de vereniging beëindigd worden. Communicatie over problemen, oplossingen en sancties met respect naar betrokkenen gebeurt door het jeugdbestuur om negatieve en foutieve informatiestromen te voorkomen. 

Gedragsregels voor Jeugdleden

Drugs- en alcoholbeleid 
Op zaterdag wordt na de wedstrijden geen alcohol geschonken aan B-spelers. Dit is bepaald in overleg met de overige verenigingen uit de regio waar hetzelfde beleid wordt toegepast. Op andere momenten geldt in de kantine gewoon de 16-jaar regel. Bij twijfel moet er legitimatie worden getoond. 

Gebruik of bezit van drugs is op ons sportpark vanzelfsprekend niet toegestaan. 

Het verkeren onder invloed van drugs of alcohol tijdens wedstrijden en of trainingen wordt niet getolereerd.

Bij overtreden van deze regels zal de jeugdcommissie gepaste maatregelen nemen tegen de speler en worden ook de ouders hierover ingelicht.

Wij hopen dat deze standpunten voor iedereen duidelijk zijn. 
Zijn er nog vragen/opmerkingen dan kan er contact worden opgenomen met 
de voorzitter jeugdcommissie of de voorzitter ZSC.
Verplicht Afmelden voor wedstrijden en trainingen

Afmelden dient te geschieden bij de leiders/trainers van het elftal waarin men speelt, ook voor het niet kunnen bijwonen van een training. Dus niet via een medespeler. Afmelden voor wedstrijden z.s.m., doch uiterlijk vrijdagavond voor 19.00 u.

Trainingen / Wedstrijden 

Voor de A t/m F-jeugd is douchen na een wedstrijd verplicht, de leiders zullen hierop toezien. Ouders dienen het kleedlokaal te verlaten. Niet douchen, kan alleen na overleg ouder/verzorger met de leider. Bij het douchen zijn badslippers i.vm. hygiene geen overbodige luxe. 

Scheenbeschermers: Zorg dat tijdens wedstrijden en trainingen scheenbeschermers dragen wordt. Scheenbeschermers zijn verplicht voor alle spelers van A- t/m F-jeugd tijdens wedstrijden. 

Tevens gelden bij ZSC gedragsregels voor spelers , zoals sportiviteit en respect voor elkaar. Verder is het motto: ’mondje dicht tegen de scheidsrechter, grensrechter, tegenstander, medespeler, trainer en  publiek. De ZSC-jeugdteams  wensen verder hun tegenstander voor aanvang van de wedstrijden succes en geven na afloop hun directe tegenstander een hand.
Communicatie

Het jeugdbeleidsplan is een sturingsinstrument, maar ook een communicatie-instrument. Er zijn twee verschillende fases qua communicatie te benoemen richting de drie belangrijkste doelgroepen (staf, spelers en ouders):

a. de lancering van het jeugdbeleidsplan (mei 2010)

b. de uitvoering van het jeugdbeleidsplan (vanaf begin seizoen 2010-2011)

Het communicatieplan is beschreven in de volgende matrix.

Communicatie jeugdbeleidsplan.
	doelgroep
	fase lancering 
	fase uitvoering

	1. staf
	a. boekje op A5-formaat

b. presentatie in jeugdleidersvergadering door coördinator jeugdbeleidsplan

c. website

d. bijlage bij uitnodigingsmail jeugdleidersvergadering
	e. terugkoppeling op jeugdleidersvergaderingen 2 x per jaar

f. de jeugdcoördinatoren sturen in de dagelijkse praktijk op het jeugdbeleidsplan, vragen feed back en sturen bij

g. de jeugdcoördinatoren koppelen resultaten terug naar jeugdbestuur, technische commissie en bestuur ZSC

	2. spelers
	a. huisregels in boekje

b. bijeenkomst bij start nieuw seizoen door jeugdcoördinator voor staf + spelers per team

c. website

d. gadget met sprekend motto
	e. één op één door leiders en trainers

	3. ouders
	a. informatie voor ouders in boekje

b. ouderavond (nuttig en aangenaam) bij start nieuw seizoen door jeugdcoördinator voor:

A+B

C+D

E+F

c. website 
	d. duidelijk maken wie eerste aanspreekpunt trainers/leider is per team en dat vervolgens de betreffende jeugdcoördinator en het jeugdbestuur aanspreekbaar zijn


Suggesties
Het Jeugd Beleidsplan is een plan dat moet nog ontwikkeld worden in de komende jaren. 

Iedereen heeft recht op een mening en wij willen graag uw mening horen. Als er zijn suggesties tot het verbeteren , willen wij dat graag horen via info@zscwesterhoven.nl ,ter attentie het Voorzitter ZSC Jeugd Commissie.
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